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Fiche technique
Secteurs
Sanitaire et Médico-social

Public

Professionnels soignants
accompagnant des personnes
agées au sein d'établissements
ayant un projet ou une
politique de mise en place de
ces thérapies

Pays-de-la-Loire

Lieux & dates

© Groupe 1

Nantes

Les 6 &7 juin 2024

© Groupe 2

Angers

Les 27 & 28 juin 2024
© Groupe 3

Le Mans

Les 12 & 13 sep. 2024
© Groupe 4

Laval

Les 17 & 18 sep. 2024
© Groupe 5

La Roche sur Yon
Les 5 & 6 nov. 2024
© Groupe 6

Clisson

Les 28 & 29 nov. 2024

OPCO Santé Pays-de-la-Loire

Fonds Iégaux «Aide TPME» / Salariés toutes Branches Salariés de la Branche

Thérapies non-
médicamenteuses

Contexte

Aujourd’hui, les thérapies non-médicamenteuses s'invitent dans le parcours de
santé des patients. Participant a soulager ou anticiper les maux, ces nouvelles
technigues non médicamenteuses gagnent a étre comprises par les institutions
et les équipes soignantes. Cette formation vise a sensibiliser les personnels sur
les différentes approches existantes et reconnues efficaces aujourd’hui, facile-
ment mises en ceuvre dans les établissements qui ont un projet ou une politi-
que de mise en place de ces thérapies.

Objectifs

Finalités de la formation :

® Sensibiliser les professionnels soignants aux différentes approches non
médicamenteuses dans le cadre de la prise en charge d’'une personne agée

© Mettre en ceuvre I'approche non médicamenteuse dans son établissement

Objectifs du module : (a I'issue du module les stagiaires seront en mesure de/d’...)

© Connaitre les principales thérapies non médicamenteuses dans le cadre d'une prise
en charge d’'une personne agée dépendante. (en référence aux recommandations de
bonnes pratiques de I'H.A.S. : principes, objectifs, matériel et colts de mise en ceuvre) ;

© |dentifier des activités non médicamenteuses adaptées a la personne agée et ses
troubles ;

© Intégrer et développer I'approche non-médicamenteuse dans son établissement.

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu
Aucun
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