Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Toute personne susceptible,
dans son établissement, de
participer a une action de
prévention des risques
psychosociaux dans I'exercice
de sa fonction.

Durée
2 jours

Organismes de formation
© Elodie Montreuil Formation
© ATTENTION : Votre
inscription sera confirmée par
I'organisme chargé de la
formation, au plus tard trois
semaines avant le début de la
formation. Merci de bien
vouloir contacter Elodie
MONTREUIL.

Date limite d'inscription
29/10/2018

Lieux & dates
© Groupe 1

Dép. 84

Les 5& 6 nov. 2018

Interlocuteur Opco Santé
Ana-Maria CESUR
ana-maria.cesur@unfaf.fr
04911405 49

Interlocuteur OF

Elodie Montreuil
elodie.montreuil@gmail.com
06 49 82 87 30

OPCO Santé PACAC

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

2018 : S’initier a la prévention
des Risques Psychosociaux —
partenariat avec Dla 84

Contexte

Les risques psychosociaux (RPS) constituent un des risques majeurs pour la
santé des salariés. Leurs conséquences pour les individus et le fonctionnement
des établissement sont importantes : réduction d'aptitude au travail, risque de
rupture d‘activité professionnelle, absentéisme, désorganisation des services,
coUts induits, etc.. Certains facteurs de RPS, présents dans l'organisation et les
conditions de travail, peuvent donner lieu a de réelles actions préventives. S'ini-
tier a la prévention des RPS représente ainsi une premiére étape importante
pour comprendre ces risques et identifier des premiers leviers d'actions.

Objectifs

© Appréhender la démarche générale de prévention des risques professionnels et
identifier les risques psychosociaux (RPS) comme un risque professionnel.

© Acquérir des connaissances sur la notion de RPS, différencier les familles de RPS.
© Comprendre les liens entre le travail, les RPS et leurs effets sur la santé et le
fonctionnement des établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux.

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu

© La démarche de prévention des risques professionnels et ses acteurs.

© Les risques psychosociaux et les effets observables (stress, burn-out, harceélement,
etc.)

© Les enjeux juridiques économiques, sociaux, humains de la santé au travail.
© Les conséquences des RPS sur la santé physique et mentale

© Les différentes composantes du travail humain.

® Les principaux modéles de compréhension des RPS

© Les facteurs de RPS présents dans les situations de travail spécifiques aux
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux

© Les différentes approches en prévention (primaire, secondaire, tertiaire).
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