Fiche technique
Secteur
Médico-social
Public

Travailleurs handicapés
travaillant en ESAT ou EA

Durée
2 jours

Organisme de formation
© 0TOS 13 FORMATION

Lieux & dates

© Groupe 1

Dép. 83

Les 2 & 3 mai 2022
© Groupe 2

Dép. 84

Les 30 & 31 mai 2022
© Groupe 3

Dép. 04/05

Les 13 & 14 juin 2022
© Groupe 4

Dép. 13

Les 12 & 13 sep. 2022
© Groupe 5

Dép. 06

Les 10 & 11 oct. 2022

Interlocuteur Opco Santé
FELZIERE Valérie
valerie.felziere@opco-sante.fr
0491140974

Interlocuteur OF
Claire BALLOTEAUD

otos@orange.fr
0663023822

OPCO Santé PACAC

Fonds mutualisés TH Travailleurs Handicapés

Mieux travailler en équipe

Contexte

Une des missions des ESAT est de préparer l'insertion en milieu ordinaire des tra-
vailleurs handicapés accueillis.

La seule maitrise technique de la production ne suffit plus aujourd’hui pour ac-
compagner, former ou réussir I'insertion professionnelle des travailleurs handica-
pés. Coincé entre exigences de production et gestion des Hommes, entre acti-
vité a assurer et projet personnalisé a développer, le role du moniteur d'atelier
devient de plus en plus complexe.

Dans I'exercice de leurs activités professionnelles, les travailleurs handicapés ac-
quiérent des savoir-faire techniques et des savoirs étre.

Une des dimensions importantes du savoir étre est le travail en équipe.

Afin d'appuyer le travail déja réalisé par les encadrants des travailleurs, ce projet
de formation vise a renforcer les compétences des travailleurs afin de faciliter
leur travail en équipe.

Objectifs

Dans ce contexte, la formation doit apporter des reperes pour permettre aux
travailleurs d'avoir un comportement, une communication et une maniére d'agir
favorisant le travail en équipe.

Cette action doit permettre a chaque participant de:

© Comprendre toutes les exigences que nécessite le travail en équipe

© Apprendre a se connaitre

© Savoir communiquer dans toutes les situations

© Connaitre les régles et codes de fonctionnement en entreprise

© Savoir agir dans le travail de tous les jours pour contribuer positivement a une
réalisation de groupe

Prérequis

ATTENTION...

Avant toute pré-inscription merci de lire attentivement les « Conditions d’accés
& Modalités de prise en charge ».

Contenu

Comprendre comment se constitue une équipe de travail

© Pourquoi travailler en équipe ?

© Les différentes formes du travail d’équipe

© Les conditions nécessaires au bon fonctionnement de I'équipe : valeur-but commun
© La notion d’'identité de groupe

Amener I'équipe a se définir

© Tous ensembles mais tous différents

© Roles et statuts de chacun

© Role du moniteur datelier
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Respecter les régles du travail en équipe
© Les regles communes de I'ESAT : Reglement de fonctionnement

© Les regles spécifiques de I'atelier

© Les régles du monde du travail

Repérer les sources des difficultés du travail d’équipe
© Difficultés dans I'organisation du travail

© Difficultés dans les relations

© Difficultés dans la communication
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