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Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Les professionnels en contact
avec les personnes accueillies
(en particulier les travailleurs
sociaux, paramédicaux et
médico-sociaux)

Occitanie

Durée

4 jours (1 jour en distanciel + 2
jours en présentiel et 2 demi-
journées d'analyse de la
pratique en distanciel)

Organisme de formation
© ACTIF

Date limite d’inscription
28/06/2024

Lieux & dates

© Groupe 1

Nimes

Le 3juillet 2024

+ Les 11 & 12 sep. 2024
+ Le 4 octobre 2024

+ Le 18 octobre 2024
© Groupe 2
Montauban

Le 24 mai 2024

+ Les 24 & 25 juin 2024
+ Le Terjuillet 2024

+ Le 9 septembre 2024
© Groupe 3

Cahors

Le 2 avril 2024

+ Les 8 &9 avr. 2024

+ Le 2 mai 2024

+Le 10 juin 2024

© Groupe 4
Perpignan

Le 14 juin 2024

+ Les 27 & 28 juin 2024
+ Le 4 juillet 2024

+ Le 9 septembre 2024

Interlocuteur Opco Santé

fcoccitanie@opco-sante.fr

OPCO Santé Occitanie

Fonds légaux «Aide TPME» / Salariés toutes Branches Salariés de la Branche

Sensibilisation a la Maladie
Mentale

Contexte

Si le coeur de métier des travailleurs sociaux, para —-médicaux et médico-sociaux
est d'accompagner les personnes en situation de handicap/ou difficulté so-
ciale/ou psychique et de les aider a acquérir de I'autonomie, ces derniers sont
de plus en plus confrontés, dans leur relation d'aide a la personne, a I'aggrava-
tion significative de souffrances ou de troubles psychiques liés a des problémati-
ques de santé mentale.

Ce vécu de souffrance, lorsqu'il est trop aigu ou trop invalidant, peut déstabili-
ser la relation d'aide et la relation thérapeutique et rendre inopérants les outils
d'intervention classiques.

Ainsi, la souffrance psychique ou le trouble mental viennent complexifier les
pratiques des travailleurs entrainant par le mouvement inclusif des modifica-
tions de postures.

D'un autre coté, les modeles de compréhension du fait pathologique, passant
de la psychiatrie a la santé mentale, se sont également diversifiés et enrichis de
nouvelles grilles au cours du temps.

Le besoin de venir étayer une pratique et une posture est maintes fois sollicité
par les professionnels de terrain que nous rencontrons quotidiennement, a l'oc-
casion d'animation de formations, de groupes d'analyses de la pratique, ou de
notre propre pratique institutionnelle.

Objectifs

© Mieux connaitre les manifestations des pathologies

© Acquérir des éléments de compréhension afin d’améliorer la qualité de
I'accompagnement des personnes souffrant de troubles psychiques.

© Analyser sa pratique et la faire évoluer.

Prérequis
Aucun

Contenu
Module 1 : Faire le lien entre les comportements des personnes et les
problématiques de santé mentale

Les troubles et leurs signes : Premiers éléments de repérage

Jour 1

© Apport cognitif :

- Les origines possibles des pathologies psychiques

- Les grands concepts

© Retour sur les classifications, confrontation et articulation de deux approches :

Catalogue de formations collectives dédiées aux structures de moins de 50 salariés Page 1/2


mailto:fcoccitanie@opco-sante.fr

opco)

ﬁNTE Occitanie Fonds Iégaux «Aide TPME» / Salariés toutes Branches Salariés de la Branche
Interlocuteur OF - Approche structurale

Elsa Guyader - Approche symptomatique

elsa@actif-online.com © Modalités d'accompagnements possibles

Intervenant © Les modeéles thérapeutiques utilisés

© Gilles BRANDIBAS © Les professionnels de I'accompagnement en santé mentale et leurs fonctions et les

conduites a tenir puis les écueils a éviter

Jour2

© Pathologies psychotiques

© L'accompagnement des psychoses et les conduites a tenir
© Le modéle de la réhabilitation psychosociale dans

© L'accompagnement des psychoses

Jour 3

© Organisations limites de la personnalité

© Les perversions

© Le modeéle de la réhabilitation psychosociale dans I'accompagnement des états
limites et les écueils a éviter

© Les troubles de I'humeur et les troubles anxieux

© Modalités d’accompagnements possibles et les conduites a tenir

© Les outils d'évaluation et d'observations

Module 2 : Atelier d’analyse de pratique
2 demi-journées
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