
Occitanie Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Pathologique ou culturel ?

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Tous public

Durée
3 jours (2+1) 

Lieux & dates
 

Interlocuteur Opco Santé
Pour l’INTRA : Contactez
votre conseiller emploi-
formation
Dates sur demande

Contexte
Certains comportements culturels (hors faits religieux) peuvent paraître pour
certains professionnels pathologiques. L’arrivée de nouveaux publics issus de
cultures différentes peuvent apporter des comportements inadaptés ou décon-
certants pour les professionnels de terrain. Il est donc important d’avoir les con-
naissances pratiques nécessaires à la compréhension des fonctionnements fa-
miliaux et culturels et des codes sociaux différents et favoriser l’accompagne-
ment des personnes accueillies en situation d’interculturalité.

Objectifs
≥ Connaître les comportements types des nouveaux publics (personnes accueillies et
familles)
≥ Ajuster ses pratiques face à ces différences et prendre du recul
≥ Savoir différencier ce qui relève du pathologique ou du culturel

Prérequis
Aucun

Contenu
JOUR 1
≥ Le cadre conceptuel et les freins à l’interculturalité
≥ Les contextes migratoires et leurs conséquences
≥ Le vécu de l’exil
≥ La parentalité, la conjugalité et la filiation
≥ Filiation et affiliation
 

JOUR 2
≥ Analyse de situations rencontrées dans un contexte de différence culturelle
≥ Le sacré et le profane
≥ Les représentations culturelles de la maladie, le handicap, la vieillesse
≥ Syndromes propres à une culture
 

Intersession : travaux d’observation à mener et consultation d’apports ON LINE.
 

JOUR 3
≥ Eléments anthropologiques et sociologiques qui expliquent les obstacles dans la
relation à l’altérité
≥ Rapport à l’autorité
≥ Rapport au temps, proxémie culturelle
≥ Lecture anthropologique de pathologies
≥ Outillage et posture professionnel en situation interculturelle.
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