Occitanie

Fiche technique
Secteur
Médico-social

Public

Travailleurs handicapés en
ESAT

Durée

3 jours

Organisme de formation
© Etre Formations

Date limite d'inscription
30/04/2020

Lieux & dates

© Groupe 1

Lieu a définir selon
regroupements

Interlocuteurs Opco
Santé
fcoccitanie@opco-sante.fr

Interlocuteur OF
Mme GINESTET Sabine
etreformations@orange.fr
05.65.40.07.66

Intervenants
© Mme JIMENO Manon

Responsable Pédagogique et

Formatrice
© Mme LAOUD Djamila
Chef de service éducatif

OPCO Santé Occitanie

Fonds mutualisés TH Travailleurs Handicapés

L’entreprise, pourquoi pas moi
9

Contexte

Le désir d'aller vers I'entreprise pour les travailleurs handicapés en ESAT ne va
pas de soi mais la pluralité des publics accueillis montre que de plus en plus de
personnes envisagent cette possibilité. Il existe aussi plusieurs facons de décou-
vrir I'entreprise encore faut-il pour éviter les échecs et les expériences malheu-
reuses y étre préparé tout en étant encouragé dans ses démarches.

Objectifs

® Savoir distinguer la différence entre travail en milieu protégé et entreprise
© Travailler sur les représentations sur I'entreprise

© Connaitre les attentes et exigences des entreprises

© |dentifier les actions a mener pour se projeter vers I'entreprise

Prérequis
Aucun.

Contenu
JOUR 1

© Découvrir le monde de I'entreprise
© Les représentations sociales du monde de I'entreprise
© Comment aller vers I'entreprise ?

JOUR 2

© Etre a l'aise avec soi-méme, pour étre bien avec les autres

© Se mettre en valeur pour intégrer une nouvelle équipe

© Larelation avec les autres

© Adapter mon attitude et étre maitre de I'image que je renvoie
© Aller vers I'entreprise

© Préparer le terrain

© Intégrer les exigences du monde de I'entreprise

JOUR3

© Visite d'une entreprise partenaire

© Préparation et réalisation d'une visite en entreprise
© Projection et plan d’action

© Construire son projet
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