Occitanie

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Bindme souhaité : Directeurs et
directrices d'établissements,
responsables QSE et/ou RSE,
animateurs et animatrices
qualité, responsables achats,
RH, Informatique, cadre
responsable de service ...
toute personne interresée et
mandatée par le comité de
direction de I'établissement
pour piloter ou participer au
comité de pilotage d'une
démarche RSE.

Durée
3 jours (2+1)

Organisme de formation
© CEPFOR

Date limite d'inscription
05/07/2019

Lieux & dates

© Groupe 1

Toulouse

Les 16 & 17 sep. 2019

+ Le 14 novembre 2019

Interlocuteur Opco Santé
Jessica LENFANT
jessica.lenfant@unifaf.fr
05.34.31.34.70

Interlocuteur OF
Sabine ZANATTA
sabine.zanatta@cepfor.com
05.61.39.19.00

Intervenant

© Muriel MERIENNE
Consultante formatrice QSE -
RSE

OPCO Santé Occitanie

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Appropriation et pratique de
la Rse en établissement

Contexte

La RSE repose sur le principe que les organismes ont une responsabilité vis-a-vis
de la société et de l'environnement dans lesquels ils évoluent. La RSE,
lorsqu’elle est véritablement intégrée a la stratégie de I'établissement, constitue
un réel atout. Elle devient une opportunité au service de la performance (des
soins et des services), de l'innovation et de la cohésion sociale.

Objectifs

© Evaluer la maturité de la démarche et le niveau d’engagement de |'établissement
© Réaliser la cartographie des parties prenantes de I'établissement

© Réaliser la matrice de matérialité des enjeux RSE de I'établissement

© Hiérarchiser les axes RSE sur lesquels porteront les efforts

© Rédiger de fagon simple la vision, les objectifs et la stratégie RSE pour les 3 années a
venir

© Préparer un plan d’actions pour mettre en ceuvre vos axes de progres

Prérequis
Aucun

Contenu
WEBINAIRE 1H30
SESSION MIDI PYRENEES 24 JUIN 2019 11H-12H30

Nous vous proposons de travailler ensemble sur la définition précise des objectifs de la
formation qui devront étre adaptés a vos besoins.

Le webinaire sera précédé d’'un questionnaire posé a chaque participant pour identifier
les attentes vis-a-vis de la formation et les niveaux de pratiques RSE existant dans
chaque établissement

La synthese des réponses sera discutée lors du webinaire pour choisir les objectifs
pédagogiques les plus pertinents, et qui répondront le mieux a vos attentes explicites
et implicites.

Jour 1

© Une démarche et sa « maturité »

© Evaluation du degré d’engagement de |'établissement

© Une cartographie des parties prenantes utile est facile a lire

Jour 2

© Pour aller plus loin avec les parties prenantes

© Les enjeux d'une démarche RSE

© Matérialiser ou comment choisir les thémes prioritaires a traiter
© Priorisation des axes de travail du plan d'actions

Jour3
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© Premier plan d’action RSE

© Une vision éclairée

© Les documents de cadrage de la démarche
© Les outils de pilotage d’'une démarche RSE
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