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Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Entreprises et associations
adhérentes de moins de 50
salariés

Tout professionnel en contact
avec les patients, usagers et les
familles

Durée
2 jours

Organismes de formation
© FORMAVENIR ENTREPRISES
© REALITE ET PROJETS

Date limite d'inscription
31/12/2024

Lieux & dates

© Groupe 1

79 - LIEU A DEFINIR
Les 30 & 31 mai 2024
© Groupe 2

33- LIEU A DEFINIR
Les 17 & 18 juin 2024
© Groupe 3

87 - LIEU A DEFINIR
Les 20 & 21 juin 2024

Interlocuteur Opco Santé
Sabrina TOULON
formationscollectivesNA@opco-
sante.fr

0556008510

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine

Fonds Iégaux «Aide TPME» / Salariés toutes Branches Salariés de la Branche

Thérapie non médicamenteuse

Contexte

Aujourd’hui, les thérapies non-médicamenteuses s'invitent dans le parcours de
santé des patients. Participant a soulager ou anticiper les maux, ces nouvelles
technigues non médicamenteuses gagnent a étre comprises par les institutions
et les équipes soignantes. Cette formation vise a sensibiliser les personnels sur
les différentes approches existantes et reconnues efficaces aujourd’hui, facile-
ment mises en ceuvre dans les établissements qui ont un projet ou une politi-
que de mise en place de ces thérapies.

Objectifs

® Sensibiliser les professionnels soignants aux différentes approches non
médicamenteuses dans le cadre de la prise en charge d’'une personne agée.
© Mettre en ceuvre I'approche non médicamenteuse dans son établissement.

Al'issue du module les stagiaires seront en mesure de/d’ :

- Connaitre les principales thérapies non médicamenteuses dans le cadre d'une
prise en charge d’une personne agée dépendante. (en référence aux
recommandations de bonnes pratiques de I'H.A.S. : principes, objectifs, matériel et
couts de mise en ceuvre) ;

- Identifier des activités non médicamenteuses adaptées a la personne agée et ses
troubles ;

- Intégrer et développer I'approche non-médicamenteuse dans son établissement.

Prérequis
Pas de pré-requis exigé

Contenu

Le contenu peut varier en fonction de I'organisme de formation qui anime la session
de formation.

N’hésitez pas a nous solliciter pour obtenir le programme détaillé.
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