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Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Entreprises et associations
adhérentes de moins de 50
salariés

Tout professionnel en contact
avec les patients, usagers et les
familles

Nouvelle-Aquitaine

Durée
3 jours (Module 1: 2 jours /
Module 2 : 1 jour)

Organismes de formation
© SUD MANAGEMENT
© ALTAFORMA

Date limite d'inscription
31/12/2024

Lieux & dates

© Groupe 1

33 -LIEU A DEFINIR
Les 9 & 10 oct. 2024

+ Le 22 novembre 2024
© Groupe 2

87 - LIEU A DEFINIR
Les 22 & 23 mai 2024

+ Le 17 juin 2024

© Groupe 3

86 - LIEU A DEFINIR
Les 5 & 6 nov. 2024

+ Le 28 novembre 2024
© Groupe 4

64 - LIEU A DEFINIR - ANNULE
Les 11 & 12 avr. 2024

+ Le 3 mai 2024

Interlocuteur Opco Santé
Sabrina TOULON
formationscollectivesNA@opco-
sante.fr

0556008510

OPCO Santé Nouvelle-Aquitaine

Fonds Iégaux «Aide TPME» / Salariés toutes Branches Salariés de la Branche

Sensibilisation a
I’accompagnement a la fin de
vie

Contexte

Le secteur Social et Médico-social est profondément impacté par la question de
la fin de vie, que ce soit dans les établissements d’hébergement pour person-
nes agées dépendantes ou le secteur du handicap, confronté au vieillissement
des personnes en situation de handicap.

Dans le cadre d'une relation d'aide de qualité, un accompagnement a la fin de
vie doit permettre a la fois I'écoute du patient, 'apaisement de sa douleur et de
son angoisse.

Malgré la volonté de répondre au mieux a la demande de soins et d'accompag-
nement de la personne en fin de vie, les personnels peuvent se trouver dému-
nis et cette situation peut entrainer pour eux une souffrance.

Tenant compte de la particularité de la prise en charge des personnes en fin de
vie et de leur famille, ce programme de formation proposé par 'OPCO Santé,
doit concourir au développement des ressources professionnelles et personnel-
les pour mieux appréhender ces situations.

Objectifs

© Faire évoluer sa pratique et son approche de la personne en fin de vie dans le
respect des processus psychologiques et des dimensions reglementaires et éthiques ;
© Situer le role et la place des personnels soignants et non soignants ;

© Accueillir les émotions et trouver des clefs pour gérer les situations difficiles.

Al'issue du module les stagiaires seront en mesure de/d’ :

- Inscrire leur intervention dans un cadre de références (juridique, éthique,
psychologique) entourant la fin de vie — — Gérer les difficultés émotionnelles
rencontrées ;

- Identifier une situation porteuse d'une problématique éthique

- Evaluer et traiter la souffrance

- Proposer un accompagnement adapté a la situation rencontrée,

- Communiquer avec les personnes en fin de vie et les familles.

Prérequis
Pas de pré-requis exigé

Contenu

Le contenu peut varier en fonction de I'organisme de formation qui anime la session
de formation.

N’hésitez pas a nous solliciter pour obtenir le programme détaillé
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