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02 Sensibilisation à la prévention
et à la gestion des déchets

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Toute personne concernée
dans la prévention et gestion
des déchets dans le cadre de
son activité professionnelle afin
d’améliorer ses méthodes de
travail ou développer ses
connaissances.

Durée
2 JOURS 

Organisme de formation
≥ CAP VERS ORP - TRINITE /
0596 48 28 22

Date limite d’inscription
01/11/2024

Lieux & dates
≥ Groupe 1
CAP VERS ORP - TRINITE
Le 24 septembre 2024
+ Le 26 septembre 2024
≥ Groupe 2
CAP VERS ORP - TRINITE
Le 8 octobre 2024
+ Le 10 octobre 2024
≥ Groupe 3
CAP VERS ORP - TRINITE
Le 19 novembre 2024
+ Le 21 novembre 2024

Interlocuteur Opco Santé
VALONY Isabelle
isabelle.valony@opco-sante.fr
0696.89.14.02

Contexte
La problématique de la prévention et de la gestion des déchets apparaît prég-
nante dans une société dans laquelle les ressources se raréfient et où les espa-
ces naturels ainsi que la biodiversité sont menacés par la prolifération des déc-
hets de toute nature.
Chaque entreprise produit des déchets, qu’il s’agisse d’un déchet industriel ba-
nal, d’un déchet organique ou d’un déchet dangereux dont le traitement est dé-
fini par la réglementation. Mais chaque déchet n’a pas la même incidence sur
l’environnement et chaque entreprise n’a pas la même façon de le traiter. Les
modes de traitement actuels ne permettent, à l’heure actuelle, que de recycler
environ 20% des déchets produit en France.
 

Pour les établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux notamment, les
enjeux concernent la réduction des déchets, l’amélioration des pratiques en ma-
tière de recyclage et de valorisation des déchets dans un contexte d’optimisa-
tion des coûts d’exploitation et d’exigence de qualité de service rendu aux usa-
gers.
 

Pour atteindre ces objectifs, les salariés ont besoin de connaissances actualisées
permettant de mettre en place un système de prévention et de gestion des dé-
chets qui réponde aux impératifs de sécurité des personnes, de respect de l’en-
vironnement et de conformité à la réglementation.
Face à ces enjeux, l’OPCO Santé se mobilise pour proposer une formation per-
mettant aux salariés d’approfondir ces problématiques actuelles pour impulser
et/ou participer efficacement aux orientations mises en place au sein de leur
établissement et plus globalement aux évolutions sociétales en la matière.

Objectifs
Finalité de la formation :
 

≥ Développer ses connaissances concernant la prévention et la gestion des déchets
≥ Prévenir les risques liés aux déchets et assurer une gestion écologiquement et
économiquement acceptable
 

Objectifs pédagogiques :
 

≥ Identifier les typologies de déchets en fonction des secteurs et des activités de son
établissement
≥ Connaître la réglementation relative aux déchets et les obligations des
établissements sanitaires, sociaux et médico-sociaux
≥ Identifier les principes de la prévention des déchets dans les structures et les
bénéfices que l’on peut en retirer
≥ Identifier les principales filières de valorisation et de recyclage des déchets
applicables
≥ Appréhender les rôles et responsabilités du producteur à l’éliminateur final
≥ Maîtriser les outils permettant de cibler et de prioriser les actions de prévention et
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de gestion des déchets

Prérequis
Aucun

Contenu
Séquence 1 : 
Le contexte règlementaire – L’auto-diagnostique de ses pratiques
Séquence 2 : 
Les déchets – Les filières de valorisation dans les DOM
Séquence 3 :
La gestion des déchets
Séquence 4 : 
Correction et mise en œuvre des travaux
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