OP&

¢ fle de la Réunion
SANTE delaRéu

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Salariés sous contrat aidé,
agent polyvalent, salarié
nouvellement recruté

Durée
2 jours

Organisme de formation
)

Date limite d'inscription
19/06/2017

Lieux & dates

© Groupe 1

Tennis Club Dyonisien -
Sainte-Clotilde

Les 6 &7 nov. 2017
© Groupe 2

OUEST

Les 8 &9 nov. 2017
© Groupe 3

SuD

Les 13 & 14 nov. 2017

Interlocuteur Opco Santé

Coumba DUBOURG

ndeye-
coumba.dubourg@unifaf.fr

0262567919

Intervenant
O]
OPCO Santé | fle delaRéunion

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Mieux connaitre le secteur
sanitaire, social et médico-
social

Contexte

Pour la Branche, 'intégration de nouveaux salariés représentent un levier pour
répondre a certaines problématiques liées a la gestion des ressources humaines
parmi lesquelles :

- la promotion des métiers,

- le développement de l'attractivité de la Branche aupres des jeunes en leur
donnant acces a une premiere expérience professionnelle réussie, ou a une qua-
lification,

- une solution aux problématiques de recrutement et de fidélisation des sala-
res,

- I'anticipation des départs en retraite en assurant une transmission des savaoirs.
Afin d'aider ces nouveaux salariés a mieux appréhender le secteur dans lequel
ils débutent, 'action permettra de mieux connaitre le secteur sanitaire, social et
médico-social

Objectifs

© Cerner les différents types de structures du champ et les publics accueillis

© Adapter les postures professionnelles et savoir-étres a la situation de travail

© Comprendre le travail en réseau

© Identifier les métiers du secteur et les filieres de formation correspondantes

© Comprendre les évolutions et enjeux du secteur

© Comprendre I'environnement du secteur ainsi que les exigences professionnelles
spécifiques et leur donner du sens ( bientraitance, secret professionnel, projet
individuel...)

© Comprendre les besoins des publics accueillis et leurs impacts sur les modalités
d’accompagnement et de prise en charge.

© Les notions fondamentales seront abordées : connaissance du secteur et ses
évolutions, les partenaires, le réseau, les politiques publiques, les principales lois
impactant le secteur, les métiers et les formations.

Prérequis
Aucun pré-requis.
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