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Accompagnement des
personnes en fin de vie
(éligible au DPC)+

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Personnel des équipes
pluridisciplinaires

Durée
3 jours

Organisme de formation
≥ FORMAVENIR Performances

Date limite d’inscription
30/06/2017

Lieux & dates
≥ Groupe 1
NORD
Du 4 au 6 sep. 2017
≥ Groupe 2
Ouest
Du 18 au 20 sep. 2017
≥ Groupe 3
Sud
Du 6 au 8 nov. 2017

Intervenant
≥ Dr Patrick NACHIN
Directeur du réseau qualité des
établissements de santé

Contexte
Compte tenu du vieillissement de la population et de l’augmentation du nom-
bre de personnes âgées dépendantes ou handicapées en institution, les établis-
sements accueillant des personnes âgées deviennent également un lieu de fin
de vie.
L’accompagnement de fin de vie est une étape très
difficile pour les professionnels. L’approche et l’acceptation de la mort comme
fin ultime à cet accompagnement peut générer des comportements de refus,
de déni de la part des professionnels.
Ces derniers vivent des situations de détresse
et d’impuissance avec en trame de fond tout leur vécu humain et affectif qui
peut faire écho.
Il est donc essentiel de permettre à ces professionnels de
comprendre le rôle qui est le leur dans cet accompagnement, rôle auprès de la
personne en fin de vie, mais aussi de sa famille.

Objectifs
Appréhender la fin de vie (cadre législatif, éthique et vision et vision de la mort, soins
palliatifs…),
 Accompagner la personne en fin de vie ainsi que son entourage (de l’annonce au
travail de deuil) : communication adaptée, soins et gestion de la douleur, prise en
compte des besoins spirituels, etc.),
 Se préserver en tant que professionnel en utilisant des aides ou relais en interne
mais aussi en externe.

Prérequis
Personnel des équipes pluridisciplinaires

Contenu
Les soins palliatifs dans le contexte réglementaire actuel
 Les grands principes cadrant la démarche éthique
 L’interrogation des différents référentiels pour mener la démarche
 Le contrat thérapeutique
 Euthanasie et soins palliatifs
L’évolution de la mort et du deuil à travers l’histoire et les différentes cultures
 Ses représentations individuelles et ses difficultés de soignant face à la mort
 Les besoins spécifiques du malade en fin de vie selon divers critères
 Ses obligations en ce qui concerne la prise en charge de la douleur
 Le soulagement des différents symptômes en fin de
La prise en charge de la souffrance, physique, psychologique et spirituelle
 Soins palliatifs et soins de confort
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 Soins palliatifs et agonie
 Soins palliatifs et finitude
 La prise en charge globale adaptée au malade et à sa famille
 Élaboration du projet de soins
 Recherche et évaluation des différents symptômes d’inconfort et de souffrance du
patient
 Les soins corporels et de confort
le vécu des malades en phase terminale et le vécu des familles pour en déduire un
comportement professionnel adapté
 le cheminement du patient en fin de vie et l’accompagner dans le respect et la
dignité
 Les étapes du soutien psychologique du malade
 les différents aspects du deuil ; le deuil des personnes malades et de leurs familles
 Le vécu des soignants et leurs besoins psychologiques
 L’analyse du vécu des professionnels, pour prévenir l’épuisement professionnel
 Son rôle et sa place auprès des patients et de leurs familles ainsi qu’au sein de
l’équipe pluridisciplinaire
 Les ressources et l’offre de soins sur l’Ile de la Réunion
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