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05 Les fondamentaux pour
accompagner une personne
polyhandicapée

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Professionnels du secteur
social, Medico-social (équipes
éducatives, soignantes, services
généraux)

Durée
3 jours de formation 

Organisme de formation
≥ IRTS REUNION

Date limite d’inscription
30/08/2024

Lieux & dates
≥ Groupe 1
Les 12 & 13 nov. 2024
+ Le 14 novembre 2024

Interlocuteur Opco Santé
Ndeye Coumba DUBOURG
ndeyecoumba.dubourg@opco-
sante
02 62 56 79 19

Contexte
La personne polyhandicapée nécessite un accompagnement dans tous les do-
maines de vie et des soins quotidiens, qu’elle vive à domicile et/ou en établisse-
ment. Cet accompagnement présente des caractéristiques particulières tant
par la complexité même des pathologies que par la grande dépendance et la
vulnérabilité des publics. Les structures médico-sociales sont les principaux ac-
teurs de l’accompagnement de la personne polyhandicapée. Se former à l’ac-
compagnement de ce public, signifie comprendre la notion de polyhandicap
et repérer ses différents besoins tant dans le cadre de sa vie quotidienne que de
ses activités, pour une prise en charge adaptée.

Objectifs
Objectifs  pédagogiques
≥ Remobiliser les connaissances sur le cadre réglementaire
≥ Consolider les notions de polyhandicap et ses conséquences au quotidien
≥ Adapter le projet d’accompagnement de la personne à ses besoins et ses capacités
≥ Identifier et répondre aux besoins et attentes de ces personnes
≥ Identifier les modes d’accompagnement
≥ Adapter sa pratique professionnelle
≥ Mobiliser les acteurs dont les familles autour du projet de la personne

Prérequis
Pas de prérequis

Contenu
Droits des personnes en situation de handicap
≥ Rappel des différentes lois (1975/2005), la charte Romain Jacob et des rapports («
Zéro sans
solution » PIVEATEAU)
≥ Analyse et enjeux des ces évolutions législatives et règlementaires
≥ Les axes de préconisation de la HAS, en termes d’intervention auprès des personnes
polyhandicapées
≥ Les droits des personnes porteuses de handicap
≥ Rôle et place de la personne, des familles dans son parcours de vie et de soins
Connaissance sur le polyhandicap
≥ Définition du polyhandicap
≥ Clarification des notions des différentes déficiences
≥ Les spécificités
≥ Leurs causes et les conséquences dans la vie quotidienne, l’expression des besoins,
l’apprentissage, la scolarisation et la participation à la vie de la cité
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Les besoins et attentes des personnes polyhandicapées
≥ Le rythme de la personne polyhandicapée au quotidien
≥ Les besoins et des attentes de la personne : la communication, l’éducation, la vie
affective et sexuelle,
l’autonomie, la vie sociale…comment accompagner son parcours et projet de vie ?
≥ Comment impliquer la personne dans
son projet et parcours de vie
Un accompagnement spécifique
≥ Les clés et outils d’un accompagnement adapté
≥ Les mesures spécifiques pour accompagner le polyhandicap
≥ L’évaluation et le projet personnalisé en équipe
pluridisciplinaire
Les modes d’accompagnement
≥ L’identification des impacts de l’accompagnement de personnes polyhandicapées
sur les professionnels
≥ La prévention de l’épuisement professionnel
≥ Le changement de sens dans l’intervention
Les acteurs autour du projet de la personne
≥ La place croissante des personnels de soin
≥ La place des familles dont les parents
dans le projet individuel de la personne
≥ La gestion des départs et
renoncements
 

≥
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