
Île-de-France Fonds mutualisés TH Travailleurs Handicapés

Focus Groupe : « Mes droits,
devoirs et protections
juridiques en ESAT »

Fiche technique
Secteurs
Social et Médico-social

Public
Travailleurs en situations de
handicap en ESAT et en EA

Durée
LOT 1 : 2 jours - LOT 2 : 1 jour

Organisme de formation
≥ GRIEPS

Date limite d’inscription
12/09/2020

Lieux & dates
≥ Groupe 1
Paris intra muros - Lot 1
Droits devoirs
Les 15 & 16 oct. 2020
≥ Groupe 2
annulé
Les 19 & 20 nov. 2020
≥ Groupe 3
annulé
Le 30 novembre 2020

Interlocuteur Opco Santé
Nicolas MAZZOLI
nicolas.mazzoli@opco-sante.fr

Contexte
Un des quatre axes de la loi du 2 janvier 2002 rénovant l’action sociale et mé-
dico-sociale a été d’affirmer et promouvoir les droits des bénéficiaires et de leur
entourage sous l’angle d’une meilleure reconnaissance du sujet citoyen, en défi-
nissant les droits et libertés individuels des usagers du secteur social et médico-
social. La loi du 11 février 2005 détaillait quant à elle les droits fondamentaux
des personnes handicapées.
 

Des actions de formations ainsi que les démarches d’évaluation ont permis aux
professionnels de se saisir de ces connaissances et de l’évolution du paradigme
quant à la « place » de la personne accompagnée qui doit participer pleine-
ment à la construction de ses projets et encore davantage demain dans l’inscrip-
tion d’un parcours.
 

Dans le même ordre d’idées, en 2007 et 2019, deux lois ont rénové en profon-
deur les règles applicables aux majeurs vulnérables en matière de mesures de
protection, replaçant l’intéressé au cœur des décisions qui le concernent.
 

Encore faut-il que les personnes accompagnées soient informées et formées
sur ces questions.
L’action de formation vise à permettre aux travailleurs d’ESAT d’exercer leur ci-
toyenneté et d’assumer leur exercice professionnel en connaissance de leurs
droits et devoirs et ceci en fonction du périmètre d’une éventuelle mesure de
protection.

Objectifs
Permettre aux travailleurs en situation de handicap de mieux appréhender leurs droits
et leurs devoirs afin de les mobiliser en tant que citoyen à part entière mais également
d’adopter une posture professionnelle adaptée en respectant le cadre d’exercice en
ESAT

Prérequis
AUCUN

Contenu
Lot 1
Journée 1 : Compréhension du monde du travail 
La question de la différence et du handicap
Le rôle et les missions en ESAT
L’organisation de l’ESAT
Journée 2 : Les droits et devoirs du monde du travail 
Les règles en ESAT
Les droits et devoirs des travailleurs
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Ma place dans les relations professionnelles
 

Lot 2 
Focus sur les mesures de protection juridique 
Comprendre la citoyenneté en France
Déterminer la vulnérabilité
Les raisons d’une mesure de protection
Le juge des tutelles et délégué à la tutelle
Les différentes mesures de protection

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

OPCO Santé Île-de-France Accompagnement des personnes Page 2/2

http://www.tcpdf.org

