Hauts-de-France

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Un binéme paritaire (direction
ou représentant de la direction
et représentant du personnel)

Date limite d'inscription
17/02/2021

Lieux & dates
© Groupe 1
lieux et calendrier a définir

Interlocuteur Opco Santé
Delphine SIMOENS
delphine.simoens@opco-
sante.fr

06 46 57 92 37

Intervenant
© ARACT Hauts-de-France

OPCO Santé Hauts-de-France

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Mieux travailler demain

Contexte

La crise sanitaire a eu et a encore des effets importants sur :

- l'organisation et les accompagnements proposés par les structures

- les collectifs de travail (entre collegues, avec le management ou les personnes
accompagnées et leur famille)

- les salarié.e.s et leur santé : mobilisation importante, sens au travail bousculé
tout comme les rythme de travail et la charge, fatigue, mais aussi demande de
reconnaissance.

La période est riche d'enseignement a conditions de développer une démar-
che structurée et collective permettant d'analyser les situations de travail et les
vécus dans une logique d'amélioration.

Objectifs

© Aider a construire, réaliser et partager un retour d’expérience, dans une logique
d’apprentissage collectif et de transformation du fonctionnement.

© Partager les fondamentaux de la Qualité de Vie au Travail a I'épreuve de la crise
sanitaire.

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu

Modalités :

© 3 temps d’échanges en inter structures espacés d’'un mois environ (en visio)

© Des accompagnements :

en amont, a la sortie de la formation action et lors des intersessions

© Des temps courts pour aider a la mobilisation sur le sujet et impulser une dynamique

Durée de I'action :
2 a4 mois
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