
Guadeloupe Fonds mutualisés TH Travailleurs Handicapés

Les droits et devoirs des
usagers

Fiche technique
Secteurs
Social et Médico-social

Public
Travailleurs en ESAT

Durée
2 jours

Organisme de formation
≥ AC3S

Date limite d’inscription
01/03/2019

Lieux & dates
≥ Groupe 1
AGIPSAH ABYMES
Les 11 & 12 mars 2019
≥ Groupe 2
AGIPSAH BASSE TERRE
Les 14 & 15 mars 2019

Interlocuteur Opco Santé
Delphine ETIENNE
delphine.etienne@unifaf.fr
0690 55 12 82

Intervenant
≥ Lovely PIOCHE
Formatrice

Contexte
Depuis les lois du 02 janvier 2002 et du 11 février 2005, les notions de droits, de-
voirs, respect et responsabilité des travailleurs handicapés d’ESAT sont au coeur
des accompagnements car il permettent de soutenir le principe de citoyenneté
des travailleurs. Ces approches sont souvent abstraites pour eux, et elles doi-
vent être illustrées en lien avec l’accompagnement individualisé et social au
sens large, tous en considérant les spécificités liées aux publics des travailleurs
handicapés.
Autant de notions qu’il faut intégrer et comprendre pour développer l’autono-
mie et prendre conscience que droits ne va pas sans devoirs et que citoyenneté
concorde avec des actes et attitudes citoyennes. Ce programme pédagogique
de sensibilisation, d’information et de formation est proposé à l’ensemble des
travailleurs en ESAT de Guadeloupe. Il est mit en place par une approche per-
sonnalisée en tenant compte des contraintes du handicap, guidé par des objec-
tifs réalistes, évolutifs associant de véritables repères aux droits et devoirs des
travailleurs en ESAT et à l’exercice de sa citoyenneté.

Objectifs
≥ Comprendre ce qui relève du statut de citoyen en général et du principe de la
citoyenneté
≥ Savoir faire la distinction entre droit, devoir et responsabilité
≥ Mieux comprendre le statut de Travailleur en ESAT
≥ Comprendre le contexte réglementaire qui cadre les missions médicosociales d’un
ESAT, son organisation, ses différents outils institutionnels concernant les droits et
devoirs des usagers
≥ S’approprier et comprendre les principaux droits, devoirs et responsabilité au travers
de la réglementation, des règles et des outils institutionnels
≥ Comprendre ce qui relève du droit du travail en ESAT et du règlement en ESAT
≥ Comprendre les effets pour l’usager – avantages – inconvénients – conséquences -
≥ Comprendre pourquoi et comment exercer sa citoyenneté dans et en dehors de
l’ESAT

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu
≥ C’est quoi être citoyen et la citoyenneté ?
≥ Distinction entre droit – devoir – responsabilité – engagement au regard de la loi de
2002 et 2005
≥ L’ESAT : mise en oeuvre des droits et devoirs
≥ Mon statut de travailleur en ESAT, mes droits sociaux et spécifiques
≥ Mises en scènes – repérage et illustration des droits et des devoirs au quotidien et au
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sein de l’ESAT
≥ Quizz
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