Grand Est

Fiche technique
Secteurs
Social et Médico-social

Public
Travailleurs sociaux et cadres

Durée
4 jours

Organisme de formation
© ESEIS

Date limite d'inscription
24/01/2020

Lieux & dates

© Groupe 1
STRASBOURG

Les 2 & 3 mars 2020

+ Les 12 & 13 mars 2020
© Groupe 2
MULHOUSE

Les 11 & 12 mai 2020
+ Les 28 & 29 mai 2020
© Groupe 3
CHALONS EN CHAMPAGNE
Les 5 &6 oct. 2020

+ Les 15 & 16 oct. 2020
© Groupe 4

REIMS

Les 28 & 29 sep. 2020
+ Les 12 & 13 oct. 2020
© Groupe 5

METZ

Les 8 & 9juin 2020

+ Les 18 & 19 juin 2020
© Groupe 6

NANCY

Les 30 & 31 mars 2020
+ Les 6 &7 avr. 2020

Interlocuteur Opco Santé

LAURENCE GIRARD
laurence.qgirard@unifaf.fr

Interlocuteur OF
Fanny MALAEL

OPCO Santé Grand Est

Fonds mutualisé de Branche

Salariés de la Branche

Interventions plurielles, travail
séquence : comment garantir
la qualité et la continuité de la
prise en charge?

Contexte

L'évolution des publics, de nouvelles logiques d'accompagnement plus inclusi-
ves transforment les modes d'accompagnement et de prise en charge des per-
sonnes en situation de vulnérabilité. Ceux-ci se traduisent par une diversifica-
tion et multiplication des intervenants et des accompagnements plus séquen-
cés. Dans ce contexte, les pratiques professionnelles, le travail d'équipe et I'orga-
nisation du travail doivent évoluer pour permettre un accompagnement global
de qualité et en assurant une continuité des accompagnements.

Objectifs

© Prendre en compte I'approche globale de la situation de la personne pour proposer
un accompagnement personnalisé de qualité

© Déterminer et partager des reperes communs pour un travail en équipe de qualité
© Traduire les effets des interventions plurielles sur I'organisation du travail et
I'exercice professionnel

© |dentifier les actions et outils en faveur de la continuité de la cohérence de
I'accompagnement

© Définir des pistes de travail pour faire évoluer sa pratique et son positionnement
professionnels

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu

Le contexte permettant de comprendre les nouvelles formes d’accompagnement
plurielles et séquencées : aspects sociologiques, aspects législatifs et orientations des
politiques publiques. Les dispositifs de mise en oeuvre.

La notion d’accompagnement global au travers du concept de parcours de la
personne.

travail de repérage des principes et critéres qui fondent un accompagnement global
de qualité :

© travail autour de la posture professionnelle

© travail autour de la méthode du projet d’'accompagnement global de la personne et
des outils indispensables

© travail autour des mutations du travail d'équipe dans un contexte de travail en
réseaux

© principes d’organisation du travail favorisant la mise en oeuvre des nouvelles
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Intervenants

© RACHEL RICARD
© MARIE FRIAND
© ISABELLE MARINI
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