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04 La participation des personnes
accompagnées à leur propre
parcours

Fiche technique
Secteurs
Social et Médico-social

Public
Travailleurs sociaux de tous
niveaux, y compris
l’encadrement

Durée
4 jours -28 heures

Organisme de formation
≥ Fédération des acteurs de la
Solidarité Pays de la Loire

Date limite d’inscription
15/09/2023

Lieux & dates
≥ Groupe 1
RENNES
Les 16 & 17 oct. 2023
+ Les 4 & 5 déc. 2023

Interlocuteur Opco Santé
LE NECHET Raynald
raynald.lenechet@opco-
santé.fr

Interlocuteur OF
GRIMAUD Cécile 
formation.pdl@federationsolid
arite.org
07.69.03.37.15

Contexte
La participation des personnes accompagnées s’est structurée dans le secteur
social et médico-social depuis la loi du 02 janvier 2002 rénovant l’action sociale
et médico-sociale.
 

La Stratégie nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté initiée en 2017
a vocation à faire évoluer le paradigme de l’action sociale en s’appuyant sur plu-
sieurs « leviers de transformations » dont le premier se veut être « un choc de par-
ticipation » car « la première des exigences pour redonner pleinement sens et effi-
cacité au travail social, c’est d’associer les personnes concernées à la conception,
la mise en œuvre et l’évaluation des politiques de solidarité »[1].
Cette formation doit ainsi soutenir les travailleurs sociaux dans le développe-
ment de nouvelles pratiques en lien avec l’évolution de la demande sociale.
 

Objectifs
≥ Connaître le contexte général de la mise en œuvre des démarches de la participation
dans les politiques sociales
 

≥ Repérer les enjeux et les différentes dimensions des pratiques de la participation
dans un contexte professionnel
 

≥ Identifier les conditions de mise en œuvre des démarches de participation dans un
contexte professionnel
 

≥ Identifier et lever les freins mis en exergue lors de l’analyse collective des
intersessions
 

≥ Penser les démarches participatives à travers le numérique
 

≥ Comprendre comment susciter la participation et développer le pouvoir d’agir

Prérequis
Aucun prérequis

Contenu
Jour 1 : Qu’est-ce que la participation ?
 

Connaissance des approches théoriques de la participation
Définition des besoins et l’intérêt de la participation des personnes
Co construction d’une représentation commune de la participation des personnes
accueillies
 

Jour 2 : Faire évoluer sa pratique d’accompagnement vers une dimension plus
participative
 

Compréhension des enjeux de la participation des personnes,
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Identification des freins à la participation
Appréhension des conditions de mise en œuvre d’une démarche participative :
acquisition d’une boite à outils et repères
 

INTERSESSION (3 mois) : Approche réflexive et mise en pratique d’une
démarche de participation
 
 

Réflexion et/ou mise en place d’une démarche participative au sein des structures des
stagiaires (ou des structures/instances participatives de leurs choix)
 

Jour 3 : Analyse des pratiques participatives
 

Analyse de la pratique des stagiaires durant l’intersession
Présentation et analyses collectives des expériences menées en inter session par les
stagiaires
 

Aller-vers des pratiques participatives innovantes
Présentation et analyse de démarches innovantes participatives en prenant en compte
les changements institutionnels
Développement de la participation à travers les outils numériques
 

Jour 4 : Participation et développement d’agir
 

La participation comme développement du pouvoir d’agir
 

Définition du pouvoir d’agir (apports théoriques) et mise en pratique
 

Mise en perspective du Développement du pouvoir d’agir dans l’institution
 

Outils et méthode pour communiquer et mettre en œuvre la participation dans son
institution
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