Fiche technique
Secteur
Social

Public

Cette formation s'adresse aux
professionnels chargés de la
protection de I'enfance
mobilisés dans
I'accompagnement de mineurs
non accompagnés

Durée
2 jours consécutifs et 1 jour
ultérieur

Organisme de formation
© ESTES

Date limite d'inscription
30/11/2018

Lieux & dates

© Groupe 1

Coted’Or

Les 19 & 20 sep. 2019

+ Le 11 octobre 2019
© Groupe 2

Coted’Or

Les 24 & 25 oct. 2019

+ Le 22 novembre 2019
© Groupe 3

Nievre

Les 3 &4 oct. 2019

+ Le 25 octobre 2019
© Groupe 4
Saone-et-Loire

Les 26 & 27 sep. 2019

+ Le 18 octobre 2019
© Groupe 5
Saone-et-Loire

Du 10 oct. 2019 au 11 oct. 2018
+ Le 8 novembre 2018
© Groupe 6

Yonne

Les 17 & 18 oct. 2019

+ Le 15 novembre 2019

Interlocuteur Opco Santé
LUX Sylvie

Bourgogne-Franche-Comt&onds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Mineurs non accompagnes :
quel accompagnement et quel
avenir ?

Contexte

Dans un contexte d'arrivée importante de mineurs étrangers isolés, les profes-
sionnels de la protection de I'enfance chargés de leur accompagnement sont
confrontés a la complexité de leur prise en charge, notamment au regard de la
situation juridique. Le double statut d'enfant isolé et d'étranger impacte leur
prise en charge administrative et éducative et requiert pour le travailleur social
des connaissances spécifiques pluridisciplinaires. De méme, dans la perspective
de l'acces au séjour du mineur arrivant a sa majorité, il est essentiel de bien mait-
riser les regles relatives au séjour et a la nationalité

Objectifs

Cette formation doit permettre aux professionnels de la protection de I'enfance de :

© Comprendre la dimension administrative et juridique de cette prise en charge

© Repérer les ressources mobilisables pour un travail en réseau

© Proposer des modalités d’accompagnement spécifique adaptées aux besoins, a
I'histoire et 'appartenance culturelle de ces jeunes

© Maitriser les différentes possibilités d’acces au séjour et a la nationalité francaise, les
démarches pertinentes selon le profil du jeune

Prérequis
Aucun prérequis n'est demandé

Contenu

Mieux connaitre le public pour mieux I'accompagner

© Déconstruire les représentations liées aux mineurs étrangers isolés ; analyser la
spécificité du public sur la base des données statistiques et documentaires existantes
(nombre, typologies, évolutions...)

L’accompagnement psychologique : entre souffrances et ressources

© Cerner les modalités et les enjeux de I'accompagnement et du soutien
psychologique aux mineurs étrangers isolés ; comprendre les souffrances, mais aussi
les ressources du public

Le public MNA : entre droit des étrangers et protection de I'enfance :

© Prendre connaissance du cadre juridique européen et national, cerner les modalités
d’articulation des corpus juridiques.

© Comprendre les lois et les reglements qui codifient la prise en charge du public, le
role des professionnels et des institutions en ce domaine

L’application du droit en pratique :
© Appréhender les dimensions concrétes I'accompagnement juridique des mineurs
isolés étrangers (minorité et représentation Iégale, régularisation administrative,
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demande d’asile, demande de nationalité, protection contre I'éloignement...) ;
analyse de situations

L’accompagnement éducatif et social :

© Acquérir les méthodes et les outils pour accompagner au mieux les mineurs isolés
étrangers sur le plan éducatif et social ; dépasser les paradoxes : travailler a
I'élaboration d’un projet personnalisé dans le contexte des contraintes liées a
I'environnement et a la situation du public

Les partenaires et les cadres ressources :

© Identifier les centres ressources et les partenaires clés ; présentation des dispositifs,
structures et intervenants ceuvrant a I'accueil et I'accompagnement des mineurs isolés
étrangers au niveau local et national ; identifier les initiatives innovantes

OPCO Santé Bourgogne-Franche-Comtdéctions collectives salariés 2019 (Bourgogne) Page 2/2


mailto:sylvie.lux@unifaf.fr
http://www.tcpdf.org

