
Occitanie Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

Prévenir les addictions des
personnes accompagnées

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Tous publics 

Durée
2 jours

Lieux & dates
 

Interlocuteur Opco Santé
Pour l’INTRA : Contactez
votre conseiller emploi-
formation
Dates sur demande

Contexte
Véritable problème de société, les dépendances à l’égard d’un produit (drogue,
alcool, médicament, etc.) ou d’une pratique (jeu, sport, travail, etc.) touchent
n’importe quel type de public. Si ces addictions mettent en danger la santé phy-
sique et morale des personnes, dans la sphère professionnelle cela peut prend
une dimension particulière : risque d’accident, responsabilité juridique, déstabili-
sation des équipes, risque d’exclusion, etc. Il est donc primordial de mettre à dis-
position des salariés du secteur sanitaire, social et médicosocial, les moyens per-
mettant de reconnaître ces dépendances, de soutenir une personne sous l’emp-
rise d’une addiction et de prévenir ce type de risques.

Objectifs
≥ Identifier les conduites addictives et les comportements associés
≥ Accompagner les usagers en difficulté
≥ Mettre en place une démarche de prévention des addictions
 

Prérequis
Aucun

Contenu
Jour 1 : Comprendre les addictions et les comportements associés
≥ Introduction
≥ Analyse des pratiques professionnelles
≥ L’appareil psychique et les addictions
≥ Psychologie et neurobiologie des addictions
≥ Conduites addictives et conduites à risque
≥ Etat des lieux des consommations de substances psychoactives et autres
dépendances
≥ Classement des produits selon leurs effets
≥ Les dépendances sans produits
≥ Comportements et symptomatologie des conduites addictives
≥ Jeux d’illustrations
 

Jour 2 : Prévenir et prendre en charge les addictions
≥ Vers une prise en charge spécialisée
≥ Accompagner les usagers en difficultés
≥ L’importance du sevrage
≥ Démarche de prévention des addictions
≥ Actions à mettre en oeuvre
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