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Adapter son comportement
face aux maladies psychiques
des travailleurs handicapés

Fiche technique
Secteur
Médico-social

Public
Le personnel encadrant en
ESAT : moniteurs d’atelier,
psychologues, formateurs etc.. 

Durée
2 jours

Lieux & dates
 

Interlocuteur Opco Santé
Pour l’INTRA : Contactez
votre conseiller emploi-
formation
Dates sur demande

Contexte
Les profils accueillis aujourd’hui en ESAT évoluent. En effet, de plus en plus
d’ESAT font face à l’accueil de personnes handicapées psychiques. Si les ESAT
sont habitués à l’accueil de personnes handicapées mentales, ils le sont beau-
coup moins concernant l’accueil de personnes handicapées psychiques et ne
sont pas préparés.
 

Les altérations sont différentes, et alors que les facultés intellectuelles peuvent
être préservées, elles portent sur l’instabilité, la fatigabilité, le risque de passage
à l’acte. Les personnes atteintes de troubles psychiques manifestent souvent
des comportements déroutants pour les moniteurs d’atelier et autres person-
nels, et ces troubles sont encore plus difficiles à gérer dans le cadre d’un collec-
tif.
 

Objectifs
≥ Connaître la notion de handicap psychique et ce qu’elle recouvre,
≥ Comprendre les besoins spécifiques des prises en charge,
≥ Connaître les modes de communication et de relation,
≥ Adapter sa prise en charge de ces personnes et son comportement
≥ Repérer les signes précurseurs
≥ Etre armé face à des situations conflictuelles et faire face à un groupe

Prérequis
Aucun pré-requis
 

Le programme sera adapté en fonction des participants

Contenu
JOUR 1
≥ Rappel : Handicap mental et handicap psychique
≥ Analyse des pratiques
≥ Conséquences et besoins spécifiques des personnes souffrant de maladies
psychiques
≥ Les fonctions de chaque professionnel (moniteurs, psychologues, formateurs..)
 

JOUR 2
≥ Les compétences relationnelles
≥ Les attitudes « aidantes » : les principes de l’Approche Centrée sur la personne et de
la relation d’aide pour un accompagnement adapté
≥ Importance de la communication
≥ Les précurseurs d’une crise
≥ La gestion de la crise : situations aiguës et rôle des différents professionnels :
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définitions et conduites à tenir
≥ Le travail en équipe : évaluation et ajustement de l’accompagnement
≥ Plan d’action individuel pour mieux accompagner et s’adapter aux maladies
psychiques des personnes handicapées
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