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Prise en charge et
accompagnement hors les
murs

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Professionnels amenés à
intervenir à domicile

Durée
2 jours

Organisme de formation
≥ STRATELYS

Date limite d’inscription
30/06/2020

Lieux & dates
≥ Groupe 1
Amiens
Les 22 & 23 sep. 2020
≥ Groupe 2
Lille
Les 18 & 19 nov. 2020
≥ Groupe 3
Arras 
Les 20 & 21 oct. 2020

Interlocuteur Opco Santé
ANTUNES Marie-Laure
marie-laure.antunes@opco-
sante.fr
03.28.82.01.04

Contexte
La prise en charge au sein des établissements vit de profonds bouleversements
entraînant de grands changements tant pour les usagers, les familles et les insti-
tutions sanitaires et médico-sociales.
En effet, le contexte d’intervention évolue vers un accompagnement à domicile
au détriment d’une prise en charge institutionnelle. Les métiers ne changent
pas mais l’intervention à domicile se renforce progressivement.
 

Les modes d’intervention des établissements auprès des usagers se diversifient
vers un développement des alternatives dès l’entrée en structure (hospitalisa-
tion à temps partiel, équipe mobile, HAD, maintien à domicile…).
 

Quels rôles les institutions peuvent jouer face au maintien à domicile ? Com-
ment les professionnels travaillant hors les murs peuvent-ils se positionner aup-
rès des personnes accompagnées et de leurs familles ? Le travail en équipe
peut-il s’accomplir de la même façon ? Comment développer un réseau de par-
tenaires et quelle place peuvent-ils prendre au sein de cette nouvelle dynami-
que relationnelle ?
 

Cette action de formation doit permettre aux professionnels de comprendre
concrètement l’évolution des modes de prise en charge ainsi que l’impact sur
les organisations et les stratégies d’adaptation dont peuvent se saisir les établis-
sements.

Objectifs
≥ Appréhender les modalités impulsées par la désinstitutionalisation, les diverses
alternatives et ses conséquences
≥ Identifier les diverses solutions qui influencent durablement les activités et les
cadres d’intervention
≥ Comprendre les conséquences sur les établissements et autres acteurs du secteur
≥ Mettre en évidence les domaines impactés au niveau des pratiques et de leur
environnement (famille/usager, professionnels, financeurs)
≥ Adapter son parcours professionnel à ces changements
≥ Se positionner sur de nouvelles opportunités partenariales

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu
≥ Jour 1- Faire connaissance et recenser les attentes des stagiaires- Connaître les
origines et le concept de la « desinstitutionalisation »- Identifier les documents de
référence de son entité- Confronter leurs périmètres- Présentation de la
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réglementation en vigueur lois 2002 et 2005, des RBPP, de l’ANESM- Présentation par
chaque professionnel de la fiche établissement / service et de son cadre de référence-
Elaboration d’une fiche « type » du projet partenarial
 

≥ Jour 2- Point  sur les acquis du J1- Composer dans et avec l’interdisciplinarité- Focus
sur la notion- Présentation des attentes réglementaires en lien avec le projet
personnalisé- Mutualisation des financements- Estimer les freins réels et / ou supposés
à la démarche- Se situer en qualité de professionnels- Résistance aux changements des
équipes  » traditionnelles »- Evaluation de la formation et des acquis
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