
Guadeloupe Fonds mutualisés TH Travailleurs Handicapés

Mon rôle en ESAT

Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public
Ouvrier d’ESAT

Durée
1 jour

Organismes de formation
≥ AC3S
≥ ALLIANCE CONSEIL

Date limite d’inscription
28/11/2017

Lieux & dates
≥ Groupe 1
AGIPSAH ABYMES
Le 4 décembre 2017
≥ Groupe 2
AGIPSAH ABYMES
Le 8 décembre 2017
≥ Groupe 3
APAJH BAIE MAHAULT
Le 4 décembre 2017
≥ Groupe 4
APAJH BAIE MAHAULT
Le 11 décembre 2017

Interlocuteur Opco Santé
Delphine ETIENNE
delphine.etienne@unifaf.fr
0690 55 12 82

Contexte
L’une des missions des ESAT est de constituer un tremplin vers l’insertion profes-
sionnelle en milieu ordinaire. Pour l’usager, travailler en ESAT ne doit pas être
considéré comme le dédouanant de la qualité d’un travail ou d’un service
rendu.
En ESAT, certains ateliers de production ou de prestation de services réclament
des travailleurs un niveau d’exigence d’autonomie importante. Qu’il s’agisse de
travail individuel ou collectif, l’inclusion professionnelle consiste donc à impor-
ter au coeur de l’ESAT les normes sociales et productives du milieu ordinaire.
Toutefois le manque d’autonomie demeure incompatible avec les exigences
dans la posture professionnelle et dans l’adaptation comportementale aux nor-
mes sociales.

Objectifs
Il s’agit pour le participant de :
 

≥ comprendre son environnement de travail, ses droits et devoirs,
≥ faire prendre conscience aux participants de leur importance et leur place,
≥ connaître les perspectives d’évolution
 
 

Prérequis
Aucun prérequis n’est demandé

Contenu
≥ Le travail protégé qu’est-ce que c’est ?
≥ L’ESAT : Production et soutien
≥ Mes droits et devoirs
≥ La qualité en Esat : Savoir-faire et savoir-être « attitude pro »
≥ L’ESAT et milieu ordinaire
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