Fiche technique
Secteurs
Tous secteurs

Public

Direction (direction
d’établissement, DRH, ...) et /
ou pilote de la démarche,
représentants du personnel
(DP, DS, membres CHSCT).

Durée
2 jours

Organisme de formation
© JP Toutut

Date limite d'inscription
24/06/2019

Lieux & dates

© Groupe 1

SESSION ANNULEE :
Grenoble (7 & 8 oct. 2019)

© Groupe 2
Clermont-Ferrand
Les 9 & 10 oct. 2019
© Groupe 3

Lyon

Les 22 & 23 oct. 2019

Interlocuteur Opco Santé

Sabrina Desbordes
sabrina.desbordes@unifaf.fr
047207 36 81

OPCO Santé

Auvergne-Rhone-Alpes

Auvergne-Rhdne-Alpes

Fonds mutualisé de Branche Salariés de la Branche

02. Mettre en place une
démarche d’amélioration de la
qualité de vie au travail -
Module 2 : Constituer et
animer un Copil QVT [F&A]

Contexte

Les données récentes sur la sinistralité dans le secteur, quelles proviennent de
I'Enquéte Emploi 2017, de la CNAMTS, montrent des taux d'accidents du travail,
de maladies professionnelles et un nombre de licenciement pour inaptitude en-
core élevés et pour certains secteurs en hausse par rapport aux années préceé-
dentes.

Cette problématique n'est pas nouvelle dans le secteur et des établissements
ont mis en place des actions afin d'analyser les risques professionnels, de les pré-
venir et d'améliorer le bien étre des salariés.

La mise en place d'une démarche d’amélioration de la qualité de vie au travail
n'est pas la réponse universelle qui convient a tous les établissements, mais elle
est une méthode intéressante pour structurer et pérenniser I'ensemble des ac-
tions / démarches menées par |'établissement qui participent a I'amélioration
de la qualité de vie au travail.

Objectifs

© © Révision des fondamentaux de la QVT : fondations, définition, périmétre et
démarche

© Savoir comment s'organise le pilotage de la démarche QVT : CoPil central,
transversal et local

© Savoir comment s'anime un COPIL QVT, les prérequis, ingrédients de réussite et
vigilances

© Comprendre I'accord de méthode et son intérét pour cette démarche, au sein du
CoPil QVT

Prérequis
Avoir participé au module 1 (ou équivalent) ou connaitre les fondamentaux d'une
démarche d’amélioration de la qualité de vie au travail.

ATTENTION...
Avant toute pré-inscription merci de lire attentivement les « Conditions d’accés
& Modalités de prise en charge ».

Contenu

Jour 1

- Les acteurs de la QVT et le positionnement du COPIL
- Les fondamentaux d’un comité de pilotage

Jour 2
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- Les outils de dialogue social liés au pilotage de la démarche

Les journées de formations mélent apports théoriques, outils et exercices.
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